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Na temeliu ilankn 58. Zakona o odgoju i obrazooanju u osnoztnoj i srednjoj {lcoli
(,,Narodne nouine" broj 87/08) u suradnji sa Nastaani[kim oijecem Skolski odbor Ekonomsl<e

ilcole Mije Mirkaoiia Rijeka, na sjednici odrianoj dana 30.listopada 2008. godine donosi

ETIEKI KODEKS

I. OPCE ODREDBE

7. citi

Glj Etiilaga ladeksa je poticati razumijeaanje i pihoatanje temeljnih naiela moralno

opraudanoga ponaianja te njihoou pimjenu u specifi.Enom lantekstu Ekonomslee *ole Mije
Mirlaoica Rijekn (u daljnjem tekstu; SfaU).

Etiiki kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljioost za oijednosti koje su specifiine za

obrazoanu djelatnost u najiirem smislu, a l<oje nisu ili jod nisu ugradcne u postojedu zalansht
regul"atiou.

2. ustanoolj ao anj e i propisio anj e

Ustanooljaoanje i propisiaanje etidkih standarda dinamidci je proces koji slijedi stalni
raruoj razumijananja praoa i duinosti raanatclja, nastaonika i struinih suradnikn (u daljnjem
tekstu: nastaonici) i ostalih administrntianih i tehni[kih radnika (u daljnjem tekstu: ostali
zaposbnici).

Zbog talcoe naraoi ooaj Etiiki lcodeks podloZan je stalnim proojernma i eoentualnim
preinaknma sukladno ransoju i razumijeoanju etidcih oijednosti u specifiinom druifitenom
lantekstu.

3. osiguranje uojeta

Stata ima oboezu osigurati nuZne uajete l<aka bi soi nastnrsnici i ostali zaposlenici mogli
biti upoznati s Etidcim ladcksom. Nepoznnoanje ili nerazumijeoanje etidlcih standarila ne

op r aa dao a nee ti ino p onai anj e.



II. TEMELINANAEELA

L. Ljadska praofl, poitioanje integriteta i ilostojanstva osobe

Stata mora soakom nastaaniku, ostalim zaposlenicima i uienicima osigurati uiioanje
sttih ljudskih praaa koja se ostoaruju unutar Sleole te druga praoa zajamiena lJstaoom i
p o zitfu nim propisima Republike Hru atske.

Soi nastaanici i ostali zaposlenici trebaju biti poitooani kno osobe u skl"adu sa

zajamdenim pravimalaja proizlazt iz poitioanja njihoua Ziaota, integriteta i dostojansfoa.

Soim nastaanicima treba piznati praoo i osigurati utsjete nesmetanog profesionalnog
raruoja i usaariaaanja u skladu s moguhwstimfl, a u mjei u leojoj se ne narudaoa to isto praoo
drage osobe.

Soi nastaonici i ostali zaposlenici imaju obaere i odgoztornosti prema drugima u smislu
podtena, iskrena i nepistrana ponaianja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izarsnosti u
soim domenama, a radi ostoarioanja njednidaga dobra.

2. leilnakost i pruoednost

Sztaki nastaonik i ostali zaposlenik treba se ponaiati u sklndu s naielom jednnkosti i
praoednosti na naiin da su iskljuieni soakn; diskiminacija, zlostaoljanje, uznemiraaanje ili
iskoriitnaanje.

Skola ie duina osigurati uojete za ostaarenje naiela jednakosti i praaeilnosti.

Nastaonici ne smiju zlouporabiti sooj autoritet i ne srniju dopustiti da osobni interesi i
odnosi rezultiraju situacijama lcoje su u suprotnosti s objektionim prosudioanjem te etiinim i
profe sionnlnim ob aolj anj em r adnih obo eza.

Nastaonicima treba osigurati jednalce uojete ostoarioanja profesionalnih oboezfl,

iskazfu anj n intelektualnih sp o sobno sti i napre doo anj a.

3. Profesionalno pona\anj e

Od nastaonikn se oiekuje da odgooorno, saztjesno profesionalno i etidki bespijekorno
ispunjaoaju sae sooje oboeze prema udenicima, roditeljima i ostalim zaposlenicima te dn u
soojem djeloaanju slijede nadelo objektfunosti, nepistranosti, razboritosti, ljubaznosti i
tolerancije,

Oboeza je nastaonikn podtiaanje kiterija struinosti i izorsnosti te u skladu s tim se stalno
struino usaoriaoati unutar wog profesionalnog podrufia, utemeljiaanjem sooje profesionalne i
etidci prosudbe na dostupnim iinjenicama iskljudujuei soalaursne predrasude.

Od ostalih zaposlenila odekuje se da odgooorno, saojesno profesionalno i etidci
bespijekorno ispunjaoaju sooje radne oboeze, oboeze premn nastaanicima, udenicima i
stranknma, te da u svojem djelwanju slijedc naiela ljubaznosti i tolerancije,
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4. Poitiaanje zakona i praonih posfitpaka

Od soih nastaonika i ostalih zaposlenika oiekuje se podtioanje soih praonih propisa i
praanihpostupakalaji se tiiu njihoaih obaezakao zaposlenika \kole.

Slata ima oboezu osigurati uajete nuine zfl upoznflaanje zaposbnikn sa soim reboantnim
praoilima koja se tidu njihooih oboeza. ktim zaposlenicima treba osigurati jednaku mogutnost

prituibe i raonopraoan poloiaj u postupku ispitiaanjn poaredn odredbi Etidlcog kodeksa.

III. NEPRIHVATLI IVA PONA sAN/A

L. Diskriminacija

Temeljem odredbi o poitioanju dostojansfiia i integriteta wakoga pojedinca i nuinosti
osiguraoanja jednnkih i praoednih uajeta postupanja, napredooanja i ostoaiaanja wojih praan,

soaki oblik neposredne i posredne diskriminacije smatra se nedopustioim, a posebice oblik
diskiminacije laji se temeljen na religiji, etniilaj i nacionalnoj pipadnosti, rasi, spolu, spolnoj

orijentaciji, imooinskom stanju, podijetlu, obiteljskom i brainom statusu, trudnodi, obiteljskim
obaezama, godinama, irutalidnosti, tjelesnom izgleilu, politid<om opredjeljenju i zdraastuenom

stanju.

Iskljuiioi knturiji arednonanja i napredooanja mogu biti: struinost, sposobnost i
profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obaaljanju odredene arste radnih
zadatakn.

2, Uznenriraoanje

U cilju punoga poitfuanja ljudskoga dostojanstoa sztalag nastaonika i ostalih zaposlenikn

1kole, soaka orsta uznemiraoanja temeljena na religiji, etnidkoj i nacionalnoj pipadnosti, rasi,

spolu, spolnoj oijentaciji, imooinskom stanju, obiteljslcom i brainom statusu, trudno1i, obitetjskim
obaezama, godinama, irutalidnosti, tjelesnom izgledu, politidkom opredjeljenju i zdraosttsenom

stanju smntra se nedopustiaom.

Za sarhe oooga Etidkoga kodeksa uznemiraaanjem se smatra saako nepimjereno ponadanje

prema drugoj osobi laje ima za cilj ili koje stvarno predstaolja pooredu osobnog dostojansfita, ometa

njezino obaoljanje rudnih zndatalcn ili smanjuje kaalitetu iiaota te osobe.

Uznemiraoanjem se smatra soaki iin, pojedinad.an ili ponaoljan, oerbalni, neoerbalni ili fizidlci
kao i stoaranje ili pidonoienja stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazoanih okolnosti

koje drugu osobu zastraduju, aijednju ili poniiaoaju. Stanje intolcsikacije alkoholom ili drugim
sredsfuima ne moie se smatrati olakotnom olalnoicu u sluiajeaima uznemiravanja jer i samo

p re dstaalj a o zbilj no kr i enj e E tidko ga ko deks a.

4



3. Sp olno uznemirao anj e

Spolno uznemirnaanje nedopustitto je ponaianje koje karnkterizira izostnnak pristanka ili
odbijanje druge strane, a ukljuiuje:

.ponaaljnno neieljeno upudiaanje aerbalnih i fiziikih prijedloga spolne narazti drugoj osobi

.fziiko napastoaanje

.ponaaljano neieljeno iznoienje iala i opaski koje su spolno obojene, ukljuiujudi referiranje

na spol i spolnu orijentaciju

.ruganje i ismijaoanje koje je spolno obojeno

. i zl n gqnj e sp olno uu r e dlj ia o ga i u znemiruj ude ga materij nl a

.zahtijeu)anje spolnih usluga (nedopustiaim se smatra ds osoba koja imn poziciju autoriteta

urtjetuje sttoje djeloaanje ili nedjelouanje spolnim uslugama).

Spolno uznemiraztsnje nedopustiao je jer pretpostartlja izrnano ili neizraano uojetouanje i
pritisnk na drugu osobu temeljem zlouporabe pozicije autoritetn, te zbog toga ito staara

neprihaatljiuo radno i obrnzouno ozraije. Neprihantljiuim se smatra ztrienje pritiska nn osobu koja

je odbila ili prijnttila takau orstu ponaianja. Neprihrtatljiaim ponadanjem smatrn se i zanemnriunnje

prijarta spolnoga uznemiraoanja u smislu odgndanja ili neistraiiannja prijnuljenoga spolnoga

uznemirnuanjn.

Nasuprot spolnom uznemiraaanju, odnosi spolne naratti izmedu zaposlenika koji ukljuiuju
obostrnni pristanak smatraju se podruijem pittatnosti izaan legitimnih interesa Skole.

4. rad pod utjecajem alkohola ili opijata
Dolnienje na rad pod utjecajem alkoholn ili opijata nedopustiuo je ponninnje. Stnnje

intoksikncije alkoholom ili drugim sredstaima ne moie se smatrnti olakotnom okolnoiiu u sluiaju
kr ienj e E ti &o ga ko deks a.

. IV. PROFESIONALNA PRAVAI ODGOVORNOSTI

Soi nastaanici i ostali zaposlenici trebaju biti praaedni i ne smiju dopustiti dn predrasude

bilo koje arste utjeiu na njihotsu objektionost u obrazoonim, administrationim, posloonim i
upr aolj adcim dj elatno stima.

Eztaluacija djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega zaposlenika ne smije podioati na

kiteijimalcoji nisu neposredno reletsantni za obaoljanu djelatnost iliprofesionalne oboeze.

Nastaonici moraju imati nepristran stau, posebice kada su u pitanju praaa u(tnika i roditelja

Sljedeca naiela i postupanja definiraju profesionalna praaa i odgooornosti nastaanikn u
njihotsojulozi
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1. Naielo poduiaztanja

o Nastaanici trebaju steii i prenijeti ito aiiu razinu znanja iz suojega nastnunog

predmeta, osigurnti toinost, preciznost, reprezentatiunost sadriaja predmeta unutar
nastaanog programa,

. Obueza je nastaanikn ponuditi istoujetne mogu6nosti unaprefunja znanja koji suim

uienicima j amii podj e dnak napredak,

. Teme koje uienici mogu smatrnti osobito osjetljiaima iz razloga diskriminacije trebaju

biti obradiaane na otLtoren, poiten i pozitiaan naiin,

. Temeljni je zadatak nastattnika da doprinese intelektualnom rnzooju uienika unutar

njihorte indirtidualne domene, te da izbjegaT,a su)e djelatnosti koje bi mogle omesti taj

proces,

. Nastaanici trebaju osigurati uienicimn eaaluaciju i ocjenjiaanje koje je unljano, otaoreno,

prauedno, objektiano te praoodobno. Potrebno je osigurnti trnnspnrentnost i jaanost

proajere znanja kao temeljno jamsttto objektionosti ocjenjiaanja,

. Nastaunik treba poitiuati dignitet saojih rsdnih kolega i u suradnji s njima raditi u

interesu nnpre doo nnj a uienika,

. U interesu razr)oja uienika, nnstaanik treba poitioati nnstaane programe, obrazoune

ciljerte, strategije i standarde,

. Nnstattnici ne smiju uajetoaati proajere znanja uajetima koji nisu sndrinni u nastaanom

planu i programu i intedbenom planu i programu,

. U cilju unapredionnja kualitete nastaonoga procesa nastaanici trebaju uzimnti u obzir

miiljenje i eaaluacije struinih suradnika i uienika o saojoj nastaonojkompetenciji.

2. Obo eze kontinuiranoga usaoriaa anj a

Nastattnici se trebnju neprekidno usaariatrati i ustrajati na unaprediuanju kakooie i rnzine

alastita znanja i struinosti unutar nastaanog podruija.

3. Profesionalno napredoo anj e

Skoln mora nastaonicima i ostalim zaposlenicima osigurati jednake uojete napred.ooanja

temeljem ispunjaoanja radnih ob<teza. Procjena uspjednosti osfiiaioanja radnih obaeza i
profesionalne kompetencije bilo kojega zaposlenika treba biti objektiana i nepistrana te utemeljena

na ilefinir anim i tr ansp arentnim lcriterij ima.

Saaki oblik neposredne ili posredne diskiminacije u posh,ryku eoaluacije uojeta
profesionalnoga napredoaanja te u samom postupku napredoaanja smatra se nedopustiaim.
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4. Primanje darozta i drugih dobara

Nastattnici i ostali zaposlenici ne smiju traZiti daroae, poticati dariunnje niti primati ikakae

darotte bilo zn sebe ili neku drugu osobu za koje postoji razborita pretpostazrka da 6e posredno ili
neposredno utjecati na njihoau objektianost, ispunjaaanje profesionalnih obueza te poitittanje

profesionalnih praan i duZnosti.

Obaeza 1e \kole, nsstaanika i ostalih zaposlenika otkloniti saaki pokudaj korupcije.

5. Sukob interesa

Szti nastaonici i ostnli zaposlenici trebaju izbjegaaati sukobe interesa.

Sukob interesa je situacija u kojoj su priaatni interesi nastaunikn i ostnlih zaposlenikn u

suprotnosti s jnttnim interesom ili kad priaatni interes utjeie ili moie utjecnti na nepristranost istih
u obaaljanju radn (sukob interesa mogu uzrokooati na primjer obiteljski odnosi, blisko prijateljstao,
antagoniznti i sl.).

Nedopustizt je suaki oblik nepotizma.

6. Transparentnost i tainost
Skola podupire i promiie transparentnost u propisima i njihouom djeloaanju kno jednu od

temeljnih urijednosti. Sua praaila i odredbe kojima se definiraju praaa i obueze zaposlenika trebaju biti
precizna, jasna i dostupna.

Sui nastaanici i ostali zaposlenici koji temeljem saoga radnog mjesta raspolaiu podacima sa

statusom poajerljiuosti trebaju itititi tajnost takuih podatnkn. Status tajnosti podntnkn proistjeie iz
potrebe zaitite praaa uienika, njihooih roditelja ili drugih zaposlenika.

Ne dopuita se otkriaanje poajerljiaih podntaka drugim zaposlenicima kao ni bilo kojoj drugoj
osobi, osim nko je takao razotkriaanje dio uobiinjenoga tijeka rada u S*oti iti ako postoji zakonskn i
profesionalna obueza da se tnkoe informacije objaae.

7. faano nastupanje

Skola ie suglasna da njeni nastaanici i ostali znposlenici mogu jattno nastupati i slobodno

izrniattnti sooje stauoae, koje ukljuiuje nastupe pred publikom, nn radiju i teleaiziji, izraiauanje
suojih startoua u noainama, knjignma i insopisimn, kao i druge oblike djelooanja za dobrobit

znjednice.

U soim oblicima jattnih nastupa i djeloannja u kojima zaposlenici predstaaljaju Skolu osobito

se oiekuje postupnnje u skladu s najttiiim etidkim i profesionalniru standnrdima.

Nastaztnici i ostali zaposlenici mogu predstaoljnti Skolu samo uz odobrenje raanatelja \kole.
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8. Odgoaornost prema itcoti
Rad nnstaanika i ostalih zaposlenika u Skoli trebabiti u funkciji ito aeieg d"oprinosa u

o stu nrenj u za dataka obr azoa anj a.

Sui nastaanici i ostali zaposlenici trebaju se skrbiti o dobrobiti Skole u duhu slobode i
tolerancije,

U tom smislu ne odobraaa se:

. namjerno ometnnje djelatnosti koju Skola prouodi ili podupire u cilju ostaarenja zadntaka
obrazouanja

. bilo koja rtrstn djeloaanja (lobiranje, zlouporabn pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj
stttaranje portlaitene pozicije pojedinaca i skupina nn itetu objektiunih profesionalnilt
kriterija

. upotreba ikolske imooine ili pogodnosti zn osobne, komercijalne, politiike ili religijske surhe
bez posebna odobrenjn

o poticanje drugih osobn u nepoitionnju Skole
. namjerno predstnaljanje osobnih staaoaa kao sluibenogn staaa Skole radi stjecanja osobne

koristi
. koriitenje imena ili logotipn Skole za prioatne potrebe.

v. ETteKO POWERENSryO

1. Sastao Etiikog poajerenstoa

Etiiko potrjerenstrto je tijelo koje se skrbe za prouedbu Etiikoga kodeksa.

Etiiko poujerenstao imenuje Skolski odbor.

Etidko poujerensttto ima pet ilanotta koji se biraju na ietiri godine, i to ietiri ilans iz redn

nnstatrnikn i jednog ilnna iz reda ostalih stalno zaposlenih zaposlenika.

2. Dj elokrug rada Etiikog p oztj erensta a

Etiiko pottjerensttto koordinira sue djelatnosti kojima je cilj primjena i proaedba Etiikoga kodeksa;

o prati uskladenost pra nih nkatn Skole s odredbnma Etidkog kodeksn,

predlaZe pokretanje postupka izmjene pratsnih akata Skole dije odredbe nisu usklafune

ili su u sulabu s odredbama Etidkoga ladeksa,

prati usklafunost Etid<agakodeksa sa zakonima i drugim praanim propisima,

prema potrebi predlafo Skalskom odboru izmjene i dopune Etidkoga kodeksa,

prooodi redatsite recenzije Etidcogakodeksa u razdobljima od pet godina,

zaprima prijaoe o potsredi Eti&aga kodeksa, u pisanom ili usmenom obliku,

prooedenim postupcima utorduje poarede Etidcoga kodeksa,

daje pnjedlog raonatelju Skole za pokretanje stegoonih mjera nastaaniku ili ostalom

zaposleniku koji j e prekriio odredbe Etidkog ladeksa,

podnosi it<otst<ag odboru izajeile o saome radu.

a

a

a
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a
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3. P o stup ak pteil Etideom p ooi ercnstttu

Eti[ka poajerenstoo prooest 6e postupak utardioanja poarede Etidkoga ladeksa u razutnnu

roku;
o saatla se mofo obratiti Etid<om poojerenstau zbog potsrede Etidcoga laileksa, i osoba

koja nije neposredno oitefuna, ala se oitetena strana tome iziielam ne protitti,

o Etidco poojerenstpo odmah ie nalan pimitla pisane ili usmene priiaoe zapo(tti s

postr,rykom utprdipanja poorede Etideogaladeksa i nete ga odgadati u sluiaiu da neke

stranl<e u PostuPku ne suraduiu,

o Etida poajerensfuo osigurat 6e stranknma struEnupomol. kadn ie to potrebno,

t Nakon dto proaede postupak utordiaania poaredc Etiil<oga kodeksa, Etidlco

po,jerenstoo sastaait fu lzajedce o proaedenom postupku utrtrditsania poorede

Etidagakodeksa i prijedlog Zakljudca o utorfunoi potsredi Etiil<ogakodekso,

o lntjei1e Etideoga pwjerenstaa o prooedenom postupht utordittania poarede Etidaga

kodeksa mora sadrZati zapisnik razgooora sa stranl<ama i saiedocima, sae dokaze koii

su izneseni u postupku, te midljenje struinih osobai instituciialado ie to potrebno;

. Eti&o poaierensfiio ilostaoit ce piiedlog zakliuil<a o utorfunoi poaredi Etidaga

podelesa stranluma u postupku, koje zatim imaju priloo ialbe na prijedlog Zakliudka,

. Ala je protip pijedloga Zakljudcn o utorfunoi pooredi Etidcoga kodeksa uloiena ialba,

Etidko poajerenstoo razmotrit 6e ialbu i ako je i,alba utemeliena izmijeniti prijedlog

saojega Zakljud<a, te donijeti Zaorino izoieile o prwedenom postupku utorditsania

p*ria, Eilil<ogakodelcsa i prijedlog Zakljuda o utorfunoj pooredi Etidagakodclesn,

. Etiila poojerensfao dostaait fu raonatelju zaorino izoie{6e o prooeilenom postupku

utordi,anja poarede Eti[koga kodeksa i prijedlog Zakliudcn o utorilenoi porsredi

Etidagakodcksa.

Raonatelj 6e donijeti Zakljudak o uforfunoj poaredi Etidcoga lcodeksa i protsesti ga sukladno

Statutu Stcote te o tome imiiestiti Stlvi,tski odbot'

Na rarnateljezru odluht mogude je uloiiti ialbu Slalslam odboru koii fu razmotrit ialbu i

donij eti lana&ru o dluku o utar denoi p oore di Etidco ga ko deksa.

Ooaj Etidkilcodeks stupa na snagu danom obiaoe na oglasnojploii Skole'

\iKa r;r,
?"

Oaaj Etidlci kadeks obiwljen je na oglasnoj ploii Skole dana 30.listopada 2008' god"
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