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pRAVtLNtK o zesrm NA RADu
UVODNE ODREDBE

Ctanak 1.

ti. radnika u Ekonomskoi Skolii unapredivanje zastite nZ laju
svrhom da se ivim o.obrrr iJ

Ctanak 2.

rocesa, a ostvaruje se
vno ugovorenih kao i
mjera i internih uputa

etanak 3.

(1) Odredbe ovog pravirnika se odnose na sve osobe koje sudjeruju u radu.

(2) Osobe koje sudjeluju u radu su:

1) Radnik je fizi.ka osoba koja u radnom odnosu obavrja posrove za posrodavca

2) Osoba na radu je fizidk
njega obavlja odre
osposobljava nju za rad,
propisom, redoviti stude
posebnim propisom, oso

etanak 4.

kojemu radniciios
rada zbog porio* biti' ili na koje moraju
slodavac koristi za slodavca, kao i svaki

koja je pod njegovim

l"r:Xf.:[?emu radnik usovoreni posao obavrja kod ku6e iri



t

elanak 5.

l?rf;"r1"t'""J;^1:",ii#lTJfglT[ff"',e na radu, ovim se pravirnikom utvrduje orsanizacija i

(2) Narodito se propisuju:

1. Organiziranje i provedba za5tite na radu
2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
3. Osposobljavanjeza rad na siguran nadin
4. Obavje56ivanje i savjetovanje
5. Posebno osjeiljive skupine radnika
6. Sredstva rada, osobna za5titna oprema i mjesta rada
7. Tehnologija rada iradni postupci
B. Radni okotis
9. Stres na radu ili uvezi s radom
10. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute
11, Strani radnici
12 Zallila od pozara i eksplozije, neposrednog i znacajno g rizika,evakuacija i spasavanje
13. PruZanje prve pomoii
ll Zailila nepusada, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti'15 Ev Cencije lsprave i obavijesti
'3 Zc.a,rstvena za5tita na radu'- 3:,eze prema tijelima nadzora
' : =' .e:azne r zavr5ne odredbe.

I. ORGAI{IZIRANJE I PROVEDBAZASTTE NA RADU

elanak 6.

(1) Skoh je duzna organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbam a zakona,propisa ipravila zastite na radu,. osigurati njihovo r-edovito izvrsavanp na na6in da se svakom radnikuomogu6iobavljanje posrova normarnom palnjon r rur.tir"la siguran rad.

r5avanju obveza iz za5tite na radu u Stoti
ovla5tenjima i ostali radnici, svaki u svojem
ite na radu, odredbama drugih akata Skdfe i

Clanak 7. 
,

fiJsr'#Zna 
donijeti plan i program mjera zastite na radu, kao sastavni dio godisnjeg ptana



/
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Clanak 8.

Provoclenje za$tite na radu obuhvaca postupke i nacine dono5enja odluka o pravima,

duZnostima, ovla5tenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o za5titi na radu i

drugih prate6ih propisa, tako da se svakom radniku omogu6i obavljanje poslova i radnih

za{ataka normalnom paZnjom u uvjetima za siguran rad, sprije_diozljeda na radu, profesionalna

te druga bolest ili smrt, a korisnicima usluga siguran boravak u Skoli"

elanak 10.

(1) Pri obavljanju poslova iradnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila za5tite na radu

kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu.

elanak 11.

Za provodenje za5tite na radu ovla5teni su:
- Skolski odbor
- Ravnatelj
- Ovla5tenikza organizaciju i provedbu za5tite na radu
- Povjerenik radnika za za5titu na radu'

elanak 12.
(1) skobki odbor:

- uMduje programe za5tite na radu na radnim mjestima i u okoli5u Skole
- donosi plan evakuacije i spa5avanja u sludaju izvanrednih okolnosti
- uMduje mjere i sredstva za provodenje i unapreclivanje za5tite na radu
- poduzima mjere radi sprjedavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih

bolesti
- obavlja druge poslove za5tite na radu utvrdene op6im aktlma St<ote.

(2) S programima-i mjeiama za5tite na radu iz stavka l. ovoga dlanka Skolski odbor
upoznaje povjerenika.

Ravnatelj:
elanak 13.

- imenuje radnu skupinu za izradu procjene opasnosti za dijelove radnog
procesa u kojima postoji mogu6nost nastanka ozljede na radu, profesionalnih

bolesti ili poreme6aja u radu koji bi mogli izazvati smrtne posljedice za

sigurnost i zdravlje radnika ili izradu procjene opasnosti za dijelove radnog
procesa ugovora s ovla5tenom pravnom osobom

- skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i

spaSavanje te pruZanje prve pomo6i
- omogu6uje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika
- izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Zivot i

zdravlje radnika
- skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi6a i uzimanja sredstava ovisnosti
- skrbi o zabrani pu5enja u Skolskom prostoru
- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili

drugih sredstava ovisnosti '- prati i razmatra podatke u svezi ; povrjedama na radu i profesionalnim
bolestima

- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede na radu
- odreduje voilenje propisane evidencije i knjige nadzora

-

-



(1)

- izvje56uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika.

elanak 14.

ovlasteni stru.njak za poslove zastite na radu '"*nlt'"ji}:,l|";a 
pravirniku o

a radu

- te na radu ako je na Poslovima

za5tite na radu radio najmanje 20 g
- f.o;ije specijalist medicine rada i nije poloZio strudni ispit strudnjaka za5tite na

ralJ afb je na poslovima specijalista rada radio najmanje pet godina'

ovlastenik (strucnjak za zastitu na radu) iz stavka 1. ovoga 6lanka:

- osigurava provodenje za5tite na radu
- nadzire primjenu pravila za5tite na radu
- skrbi da s radom ne zapodne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran

na6in
- Jf,mi o promjenama okotnostizbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje

(2)

ili sigurnost radnika
skrb'i da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna za5titna sredstva

skrbi da radnici ne kbristd sredstva rada i za5titna sredstva za koia postoji

osnovana sumnja da im mogu ugroziti Zivot, zdravlje i sig_urnost

skrbi o zdravstvenim promj6nafia radnika koje se odraZavaju na obavljanje

ugovorenih poslova
oErit."rii rid na mjestu na kojem je uodena neposredna opasnost zaZivotili
zdravlje radnika
nadzire na6in uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i za5titnih

sredstava
p d radnika kojega zatekne u

u za5tite na radu, odnosno
s ih radnika
u ljem organizira Praktidne
evakuaciju i spa5avanje
daje potrebite'podatke tijelima nadzora u svezi sa zastitom na radu

iuiatiu;e s pravnim i fizi6kim osobama 6iji su poslovi i ovla5tenja u svezi sa

za5titom na radu
pi"Jf"Z" Skolskom odboru i ravnatelju utvrdivanje mjera u svezi sa za5titom

na radu
obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema Zakonu,
provedbenim propisima iopcim aktima Skole.

elanak 15.

Povjerenik radnika za za5titu na radu

(1) povjerenik radnika za za5titu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrudju za5tite

ni raOd te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaStite na radu'

(2) postupak izbora iopoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona o za5titi na

radu, odnosno ovisno o broju radnika.

(3) Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zaStitu na radu i to:



kod poslodavca koji zapo5ljava do ukljudivo 20 radnika provodi se na skupu radnika,
kojega saziva ravnatelj u skladu s op6im propisom o radu, neposrednim i javnim

izja5njavanjem prisutnih radnika

kod poslodavca koji zapo5ljava vi5e od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama
op6eg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnidkog vijeca.

elanak 16.

Povjerenik za za$titu na radu ima slijedeca prava i obveze:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz za5tite na radu
2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju6e mjere u svrhu smanjenja i

otklanjanja rizika
podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za za5titu na radu
sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapretlivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biolo5kih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovla5tenike na provedbu za5tite na radu
bitr obavije5ten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na za5titu na radu
zvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavcaiz zaStite na radu
primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovla5teniku
izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZaniima,
odnosno zapalanlima radnika
prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na 6injenidno stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

10)pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost izdravlje radnika, a
poslodavac propuSta ili odbija provoditi potrebnu za5titu na radu

1 1) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za5titu na radu
12)stalno pro5irivati iunapredivati znanje te pratiti iprikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj

rad
13)staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14)svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu za5tite na radu
15) obavje56ivati radnike o provedbi za5tite na radu.

ebnak 17.

(1) Ravnateljje duZan osigurati povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obna5anje
te duZnosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave u svezi sa
za5titom na radu i ne smije ga, tijekom obna5anja duZnosti, bez pristanka sindikalnog
povjerenika rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni
odnos, smanjivati mu pla6u ili ga na drugi nadin dovoditi u nepovoljniji poloZaj niti protiv njega
pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

(2) Naknada za rad povjerenika za za5titu na radu iznosi najmanje 4 sata tjedno uz naknadu

place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

(3) Nastavnicima, povjerenicima za za5titu na radu koji imaju ugovor J rrO, u punom radnom

vremenu razmjerno se smanjuju redovne tjedne radne obveze u neposredno odgojno

obrazovnom raduza dva sata izadva sata u ostalim poslovima.

(4) Nastavnicima, povjerenicima za za5titu na radu koji imaju ugovor o radu na nepuno radno

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

e)

7
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vrueme, a koji kod istog ili drugog poslodavca nemaju ugovor o radu kojim su zasnovali radni

odnos do punog radnog vremena razmjerno se povecava tjedno radno vrijeme u neposredno
odgojno obrazovnom radu za dva sata i za dva sata u ostalim poslovima.

(5) Uvjeti za nesmetano obna5anje duZnosti povjerenika se ureduju Zakonom o za5titi na radu.

(1) Povjerenik radnika za zaititu na radu Stiti i promide prava radnika Skole u svezi sa
zaStitom na radu i obavlja druge poslove zakojeje ovla5ten.

(2) Povjerenika radnika za5tite na radu biraju racinici Skole pod uvjetima, na na6in i u
postupku propisanom za izbor radnidkog vijeca prema odredbama Zakona o radu i

Pravilnika o provodenju izbora za radnidko vije6e.
(3) Povjerenik radnika za za5titu na radu ima pravo tijekom radnog vremena

osposobljavati se na tro5ak Skole.

elanak 18.

Ostali radnici

Svaki radnik u Skoti u svezi zaStite na radu ima slijedeca prava:

1)

2)

3)

4)
5)

Da mu se prije stupanja na rad omogu6i upoznavanje sa pravilima za5tite na radu
Da mu se na prikladan nadin udine dostupnim propisi iz za5tite na radu

Na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto
posebnim uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima
Na osposobljavanje za rad na siguran nadin prema utvrdenom programu
Na sredstva rada i osobnu za5titnu opremu koja je ispravna i izradena u skladu
pravilima zaStite na radu.

Odbor za za5titu na radu

Clanak 19.

(1)Poslodavac koji zapo5ljava 50 ili vi5e radnika obvezan je osnovati odborza5tite na radu kao
svoje savjetodavno tijelo za unapretlivanje za5tite na radu.

(2) Odbor 6ine poslodavac ili njegov ovla5tenik, stru6njak za5tite na radu koji obavlja poslove
za5tite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika zazailtilu na radu ili njihov koordinator.

(3) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

Clanak 20.

Sa svrhom stalnog unapredivanja za5tite na radu, Odbor planira i nadzire:

1) primjenu pravila za5tite na radu kod poslodavca

2) organizaciju obavljanja poslova za5tite na radu



obavjes6ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ufinke na zdravlje i sigurnost

radnika.

elanak 21.

Svaki radnik u St<oli u sveziza5tite na radu ima slijede6e obveze i duZnosti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3)

4)

PridrZavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu

osposobiti se za rad na siguran na6in na svojem radnom mjestu, kada je upu6en

Dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran.nadin, u svemu postupati po

upuiur* orobe pod dijim na'dzorom obavlja poslove na koje je rasporeden

Da ide na periodidne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove sa

posebnim uvjetima rada, kada je upucen

Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duzan

oUlvii"sl,ti lijecniki o bolesti'ili 
'drirgoj okolnosti koja gq onemogu6uje ili ometa u

izuriduanlu [ovjerenih poslova ili ugroZava sigurnost i zdravlje drugih osoba

Radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama

proizvodada radne opr"tn", o.oOne za$titne opreme i radnih tvari, te prema uputama i

nalozima rukovoditelja

7') Koristiti propisanu osobnu za$titnu opremu i odrZavatije [istom i ispravnom

g) ladjestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj dinjenici za koju opravdano smatra da

predstaMja neposredn-u opasnost zi sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u

sustaw zaStite na radu

9) Da ne ulma alkoholna pi6a i druga sredstva ovisnosti prije itijekom rada

10) Da na zahtjev rukovoditelja omogudi provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti

11)Napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u sludajevima kada je
' fr"g povrede obveza iz zaStite na radu to obavezno

12) prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su

jojprethodile

13)Sudjelovati u organiziranim vjeZbama evakuacije i spasavanja, a,u sludaju nastupa
'iznehadnog dog;daja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje

evakuacije i sPaSavanja

14) Da ne pusi u radnim prostorijama u kojima to nije izricito dopusteno

15)lzvr5avati isve druge odluke inaloge rukovoditelja i Ravnatelja Skole u svezi za5tite na

radu.

ebnak 22.

Odgovornost radnika

(1) Radnici su odgovorni ako krSe ili se na drugi nadin ne pridrZavaju odredaba propisa iz

iaStite na radu i ovog Pravilnika' '

(2) Radnik je obvezan suradivati s poslodavc

na radu, povjerenikom radnika za za5titu na

svih pitanja za5tite na radu, os
predstavljaju rizik za sigurnost i

skladu sa zahtjevima tijela

t
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elanak 23.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz za5tite na radu, vodenje postupka i izricanje
mjera se provodi u skladu s odredbamaZakona o radu, Statuta i drugih akata Skole.

2. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU I U VEZI S RADOM

Clanak24.

(1) Ozljeda na radu iprofesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju6i poslove za
poslodavca smatra se da potjede od rada i poslodavac za nju odgovara po nadelu objektivne
odgovornosti.

(2) Poslodavac moZe biti osloboClen odgovornosti ili se njegova odgovornost moZe umanjiti ako
je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika ili tre6e
osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbieli, unato6
provedenoj za5titi na radu.

3. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NAEIN

elanak 25.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran na6in podrazumijeva se organizirana aktivnost unutar
Skole ko;om radnici stjedu znanla i vje5tine za obavljanje povjerenih poslova bez ugroZavanja
vlastitog Zivolaizdravlla, te zdravlja iZivota drugih radnika.

elanak 26.

Svaki radnik u Skoli je duZan savladati obrazovne sadrZaje iz za5tite na radu utvrdene za
njegovo radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti, i ne moZe zapodeti sa
samostalnim radom dok te sadrZaje nije savladao.

ebnak27.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na siguran
nadin zaduZen je Stru6njak za5tite na radu.

4. OBAVIJESCIVRruUEISVJETOVANJE

l-

elanak 28.

(1) Ravnatelj je obvezan obavje56ivati i savjetovati
predstavnicima o pitanjima za5tite na radu.

se s radnicima, odnosno njihovim

10



t

,

(2) Ravnatelj i druge osobe s posebnim ovla5tenjima iz za5tite na radu su duZni radnicima
davati odgovaraju6e pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose na opasnosti i

Stetnosti po sigurnost i zdravlje.

(3) U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,

obav'ljest se moZe dati i usmeno.

elanak 29.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za

za5titu na radu o:

1) zapo$ljavanju strudnjaka za$tite na radu i poslovima koje 6e obavljati

2) povjeravanju provodenja za5tite na radu ovla5tenoj osobi i poslovima koje ce obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pru2anje prve pomodi i radnika za provodenje mjera za5tite od poZara,

evakuac'tje i spa5avanja

5) za5titi i prevenciji od rizika na radu te sprjedavanju i smanjivanju rizika

6) sprjedavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada itehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz za5tite na radu

9) pobolj5anju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10)utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli$a na sigurnost i zdravlje radnika

11) izboru sredstava rada i osobne za5titne opreme

12)izloZenosti radnika jednolidnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po udinku u

odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

5. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 30.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu za5titu na radu trudnih radnica, radnica koje su

nedavno rodile i radnica koje doje, radi za5tite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudnoce i poroda

(2) Radi za5tite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan radnicama:

1) prilagoditi uvjete iorganizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i

zdravlje 
,

2) osigurati mogu6nost obavljanja drugih odgovaraju6ih poslova, odnosno rad na drugom' 
m.lestu rada, ako prilagodbe riisu tehnidki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili

mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.

(3) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovaraju6i, daje specijalist medicine rada na

-

11



I

prijedlog specualista pediiatra, odnosno izabranog lijednika obiteliske medicine' na temelju

procjene rtztKa-

elanak 31.

(2) Poslodavac je obvezan radnicima:

1) prilagoditi radne uvjgte. i organizaciju radnog

rizicima za slgurnost i zdravlje

vremena, radi uklanjanja izloZenosti

t

(3) pravo na posebnu e i radnik za kojega je speciiarist medicine rada

uMdio da je tralno ne ii*, , por"nn',ii'r-iui"ti*a rada, kada ie stetnost

ili;;p;i"; mjestu rad a'

6.SREDSTVARADA,oSoBNAZASTITNAoPREMAtMJESTARADA

Sredstva rada, osobna za5titna oprema i miesta rada

elanak 32'

u st<oli se smiju rabiti samo sr.edstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i

izradena pt"*'i pravilima zaStite na radu'

Clanak 33.

(1) lspravnost sredstava rada i "J;ji;;iiinirr 
sredstava mora se ispitati prije njihova

ir, """'nja 
u uporabu 

:3:TJ*",oxiJXUo:g[131xJ'*"'- ::::aviti 
u radnim

/2\ ;=51il;';;;;1"" o'i"n- ih je pomno presledati kod

\v/ 
dnosno Primitka'

elanak 34' !!- -t^.
pregled strojeva i ureclaja obavlja ,"",I'tJr,o,i,a odredenim godisnjim planom t

Programom rada'

t2
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elanak 35.

(1) skola obavlja ispitivanje strojeva ilretlaja s povecanim opasnostima:

prijenego Sto se Podnu rabiti
svakodnevno
, -kluirna odredenim godi5njim planom iprogramom rada

poslije popravka odnosno rekonstrukcije'

(2) r rpiii"" [il"'f"l# :', A;j; ;b,"ri" 3". 3ffi I l?y:l en im p ro pisi m a koj e d onese

ministir'raoa i prema odgovarajuc5i tennietoi dokume"taciji'

a

Nadzorni uredaii

elanak 36.

Ravnatelj smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu zbog kontrole ulazaka i

izrazakaiz radnih prostorija iprostorareiaoi smanienia.izrozenosti radnika riziku od razbojstva,

;;;;;i;, .rt,rir, krSoJi didnid dogadaja na radu ili u vezi s radom

elanak 37.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijamazaosobnu higijenu ipresvladenje

radnika.

elanak 38.

ve Pokrete radnika tij
o da su radnici 6itav
koristiti nadzorne ure

7. TEHNOLOGIJA RADA I RADNI POSTUPCI

elanak 39.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi r.adne postupke te razraditi i primjenjivati

tehnotogiju rada tafJJr-n" ,!ioirr" tigrinJ.ii zdravlje rad'nika, uvaZavaju6i pri tome najvisu

mogu6u razinu za5tiie od riziki na radu'i u vezi s radom' u skladu s pravilima za5tite na radu i

drugim proPisima'

elanak 40.

poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovaraj;r6e upute smiju imati

prittrp ,l".tim n, kojima postojiozbiljna i spr cifidna opasnost'

tl--
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8. RADNI OKOLIS

ispunjavati i uvjete ProPisane

elanak 46.

poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upudenog stranog radnika obvezan je provjeriti

osposobljenost za rad na siguran nadin.

e lanak 41.

(1) poslodavac je obvezan proc'rje1lt! rizike iosigurati za5titu zdravlja isigurnost radnika

izlozenih fizikalnim, [em'rjskim'i bioioskim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu sa Zakonom o

,rstiii na radu, njeg;vi; provedbenim propisimi i pravilima za5tite na radu te posebnim

propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

-

9. STRES NA RADNOM MJESTU

elanak 42.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju n

osobito dim-benicima kao Sto su sadrZaj a

komunikacija i metluljudski odnosi, kako bi s a

rGOrr" poteSfoee zbog dugotrajnije izloZenost

se umanji'radna udinkoviiost iadnka i pogor$a njegovo zdravstveno stanje'

10. SIGURNoSNIZNAKoVI, PISANE oBAVIJESTI l UPUTE

elanak 43.

poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove

na vidljivom mjestu.

elanak 44.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeS6ivanje radnika, poslodavac je

obr"rr-n postaviti pisane obavijesti i upute I uvjetlmg.i nadinu kori6tenja sredstava rada,

opasnin kemikalija, bioloskih Stetnostite izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

11. STRANI RADNICI

!t-

elanak 45.

strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima,

odredbama Zakona i propisa donesenih na temelju njega'

t4



12. ZASTITA OD POZARA I EKSPOLOZIJE, NEPOSREDNOG I ZNAEAJNOG
RIZIKA. EVAKUACIJA I SPASAVANJU

elanak 48.

(11Za slu6aj iznenadnog dogaClaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne

nepogode, poTari, ekspl6zije-i st.; Sfoia organizira i osigurava evakuaciju i spa5avanje radnika.

(2) pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napu5tanje radnih prostorija i prostora u

sluEaju iznenadnih dogaClaja.

(3) pod spa5avanjem se smatra organizirano izvladenje radnika iz radnih prostorija i prostora u

ilucaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

elanak 49.

U slu6aju potrebe ce se evakuacija i spa5avanje radnika provoditi prema planu evakuacije.

Clanak 50.

(1) Evakuacija ispa5avanje ce se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u planu

ozna6eni punom strelicom.

(2) Ako je neki od tih putova zaprijeden ili zbog iznenadnog..dog.adaja. zakrden,, evakuacija i

ipaSavahle 6e se provoditi kroz niZiriiztaz kojijeu planu ozna6en isprekidanom strelicom.

(3) Ako evakuaciju i spa$avanje nije mogu6e provesti ni kroz nuZni izlaz, napraviti 6e se i

t<oristiti nasilni otvor, u stdadu s irenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

dlanak 51.

U skladu s planom evakuacije i spa5avanja svi putovi i prolazi u objek(u moraju biti prohodni i

elanak 47.

Vode6i raduna o tehnolo$kom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nadinu rada,

skladistenju kao i o velidini objekta, ravnatelj je duZan poduzimati mjere da do poZara ne dode,

a ako Oo nlega ipak dode, da se opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju

mogucu mjeru.

L

\-

na vidljiv nadin oznadeni uputama i strelicama.
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13.

Clanak 52.

S planom evakuacije i spa5avanja moraju biti upoznati svi radnici, a praktidna vieZba

evakuacije i spa5avanja po iom planu se provodi najmanje jednom u dvije godine.

elanak 53.

(1) Evakuacijom ispa5avanjem rukovodi Strudnjak za5tite na radu u suradnji s ostalim

rukovoditeljima.

(2) Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spa5avanja mora se na raspolaganje

staviti potrebna oprema.

elanak 54.

Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u sludaju nastanka neposrednih i zna6ajnih rizika

za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti

odgolomu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim

zrinjem i raspoloZivim tehnidkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 55.

Ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima St<ola je obvezna organizirati i osigurati pruZanje prve

pomo6i radnicimi i druglm osobama do pruZanja hitne medicinske pomo6i ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu, te je Skota obvezna omr gu6iti postupanje javne sluZbe hitne medicinske
pomo6i.

elanak 56.

Osposobljavanje osoba za pruZanje prve pomo6i Skola 6e povjeriti organizaciji koja se bavi

takvom 
-OletathoSeu. 

Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima 6e se izdati i

odgovarajuCe isprave.

elanak 57.

(1) Lijecnidku pomo6 ozlijeclenim ili naglo oboljelim radnicima pruZa Stanica za hitnu pomo6.

(2) Osobe koje su odredene i osposobljene za pruZanje prve pomo6i su duZne u sludaju

potrebe osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama i pruZanje lijednidke pomodi

telefonskim pozivom Centru na broj 1'12. ,

elanak 58.

(t) Osobama odredenim za pruZanje prve pomo6i se mora na raspolaganje staviti potrebna

oprema, prije svega materijal za pruZanie prve pomodi.

t_

16



(2) Na svakoj
pomo6i.

(3) Ormari6i moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni'

elanak 59.

(1) Ravnatelj je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanie prve pomo6i' koji uvijek

ii6raiu biti dosiupni, oznadeni iza5ti6eni od neo' lastenog koristenja.

(2) Za pravovremeno popunjavanje i. uredno vodenje ormarica s potrebnim sanitetskim

materijalom duZan je neposredni rukovoditelj'

(3) Ormaric mora biti zakljudan i snabdjeven .-sa. dva kljuda' Jedan je kod neposrednog

l"foroOit"tia, a drugi kod osobe zaduZene za pruZarye prve pomo6i'

elanak 60.

(1) Ormaric sa materijalom za pruZanje prve pomo6i mora sadrZavati najmanje sl'tjede6i

sanitetski materijal:

Deset sterilnih Prvih zavoja;

eetiri kaliko zavqa duZine 5 m, a Sirine 8 cm;

Dva komada flastersko g zavqa;

eetiri omota sterilne gaze;

Dva omota vate Po 25 g;

Jedan paket stani6evine za oblaganje udlaga;

Dvije trokutne marame i detiri sigurnosne igle;

eetiri elasti6na zavoja za fiksaciju udlaga razli6ite velidine;

eetiri vatirane udlage razliditih veli6ina za imobilizaciju prijeloma kostiju (dva

komada Kramerovih"po 1oo cm idva komada po 50 cm duljine i10 cm Sirine) ili

odgovaraju6i broj pneumatskih udlaga;

10. Sest komada naprstaka od koZe u trivelidine;

11. Jedna anatomska Pinceta;

12. Jedne Skare obifne ijedne za rezanie zavoia zavrnutom glavicom;

13. Dvije bo6ice 2o/o Dezola, 250 g natrijev bikarbonata (soda bikarbona), 100 g soli,

parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500 g 0% alkohola'

(2)Ako na mjestu rada istovremeno obavlja poslove.i radne,adatke vi5e od 20 radnika, na svakih

l"rjnjin 50 rabnika mora se osigurati dodaini'osnovni sanitetski materijal u koliEinama ivrstama

ovisno o u6estalosti i vrsti povreda' '

se mora osigurati po jedan ormari6 sa materijalom za pruZanje prve

U
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14.ZASTITANEPUSACA,ZABRANAPIJENJAALKoHoLAIUZIMANJE
ONUCIN SREDSTAVA OVISNOSTI

elanak 61.

(1)Poslodavacjeobvezanprovoditiza5titunepu5adaoddjelovanjaduhanskogdima.

(2) Zabranieno je pu5enje na radnim sastancima'

(3) Zabranjeno je pu5enje na mjestu rada'

elanak 62.

lznimno, poslodavac moze pisanim .putem dozvoliti pusenje u posebnoj prostoriji' odnosno

prostoru na kojima i; J;;;J poitaviii znak dozuolienog pusenja'

elanak 63.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecaiem arkohora i drugih sredstava ovisnosti niti ih

smije unositina mjesto rada'

elanak 64.

(1)Akoseopravdanoposumnjadajeradnikpodutjecajemalkohola,neposrednirukovoditelj
id je orzan Podvrgnuti alkotestu'

(2)Akoradnikodbijepristupitiprovjerismatrasedajepodutjecajemalkohola.

(3) Utvrdili se alkoholiziranost radnika, neposrednimllle rukovoditelj duzan zabraniti dalinji rad

id"Orr"ti mjere ,, nj"go'o udaljenje sa radnog mjesta'

(4) Radnika se ne smije provje.ravati da li je pod utjecajem drugih sred-stava ovisnosti osim

alkohola ako mu je radnik predao potulou',d;';; naiazi u ptogii'u.lije6enja' odvikavanja ili

rehabilitac.rje oo 6visnosti iii u izvanbolni6kom tretmanu tijeee-nia od ovisnosti te da uzima

supstitucijsku teraP'tju'

elanak 65.

Neposredni rukovoditelj je-duzan 
9 

ralnoq lnlesta .u-{1!iti 
i.radnika kojije pod utjecajem droge ili

u stanju dusevne;il#&;;o.ti, t ro" je-takbvo stanje o6igledno.

elanak 66.

protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem arkohora iri koji nisu zeljeli pristupiti provjeri

da ti se nataze pod tim utjecajem, d; ;hlilraonit<a l;ii;, pbo 
'ti"t'Jem 

droge ili drugih

sredstava ovisnosti, ravnatelj 6e pot<re}-uii [orirpak zbog povrede obve2a iz zastite na radu'

elanak 67. 
,

Zanepostivanjeodredbiizdtanka6l.i63.ovogPravilnika,odnosnoteZeite5kepovrede
obveza iz zastite na radu, ravnatelj 6e radniku izre6i kaznu tuftl'Ono odredbama Zakona o radu i

op6eg akta o radu.

\-
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15. EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJEST!

Clanak 68.

Strudnjak za5tite na_radu je obvezan voditi evidencije, duvati isprave te davati obavijesti i

podatke u skladu sa Zakonom i drugim propisima o zaStiti na radu.

elanak 69.

Strudnjak za5tite na radu je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i nezgodama na radu.

16" ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

elanak 70.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu za5titu primjerenu rizicima za sigurnost i

zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim piopisima koji ureCluju mjere
zdravstvene za5tite u vezi s radom"

Clanak 71.

Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima za5tite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odreclenih poslova, ne smiju biti na tro5ak radnika.

ehnak72.

Ocjenu radne sposobnosti, te ispunjavanje uvjeta utvrduje specijalist medicine rada, na temelju
uputnice poslodavca, uzimaju6i u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja
na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na
poslove koje obavlja radnik 6iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

17. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

elanak 73.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ite5koj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.,

(2) Obavijest iz stavka 1. Ovog Clanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

!-



18. PRIJELAZNE I zAVRSrue oonEDBE

ebnak74.

Ovaj Pravilnik o za5titi na radu stupa na snagu osam dana nakon objave na oglasnoj plodi
Ekonomske Skole Mije Mirkovi6a Rijeka.

elanak 75.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o za5titina radu od22. veljade
2008. godine.

KLASA: ot-ot/+/-o//83
UR.BRoJ: dl/0 -il -ol-//-a/

U Rijeci,2T.lipnja 2017. godine

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi dana
x).' t.l:lN'

t/AtH
a stupio je na snagu

-,

S

Laura Grubi5i6, prof. reh.


